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Liebe Schülerinnen und Schüler,

schon einmal darüber nachgedacht, bei der bekanntesten Marke der Welt mit der Ausbildung 

durchzustarten? Reizt euch die Faszination eines Unternehmens, welches das erfolgreichste 

Erfrischungsgetränk der Welt erfunden hat? 

Um die hohen Erwartungen an uns jeden Tag aufs Neue zu erfüllen und damit die Erfolgsstory 

unserer Marke Coca-Cola weiterzuschreiben, sind engagierte Nachwuchskräfte eine wesent-

liche Voraussetzung. Daher investieren wir ganz im Sinne unseres Mottos „Lebe die Zukunft“ 

nachhaltig in Ausbildung und übernehmen nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung die 

Auszubildenden für mindestens 12 Monate. 

Wir suchen junge Leute, die Freude am Umgang mit Menschen mitbringen, kommunikations-

fähig und aufgeschlossen sind und sich über den gewünschten Ausbildungsberuf umfassend 

informiert haben. 

Mit dem Übergang von der Schule in den Betrieb beginnt zudem eine neue Lebensphase, die 

einhergeht mit spannenden Herausforderungen und Aufgaben. Gerade hier ist Orientierung 

bei der Suche nach neuen Betätigungsfeldern wichtig und notwendig. Die Broschüre, die ihr 

gerade in den Händen haltet, soll euch dabei helfen.

Wenn ihr Mitglied im Team Coca-Cola werden wollt, dann verliert keine Zeit und bewerbt euch 

bei uns. 

Berlin, im August 2011

Vorwort2

Stefan Zapfe

Director HR Strategy & Business Transformation
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Kaufmännische Ausbildungsberufe 

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

Kaufmännische Ausbildungsberufe

Deine Aufgaben:

Die Ausbildung zur Kauffrau / zum Kauf-

mann im Groß- und Außenhandel beinhaltet 

alle Tätigkeiten im Einkauf und im Verkauf, 

d. h. die Kontrolle des Wareneingangs, die 

Lagerung und die Kontrolle des Warenaus-

gangs. Zudem erlernst du bürowirtschaftli-

che Tätigkeiten wie Buchhaltung, Personal-

verwaltung und Absatzplanung.

Dein Profil:

Du magst den Umgang mit Menschen und 

bist kommunikationsfähig. Teamfähigkeit, 

Organisationstalent und selbstbewusstes 

Auftreten sind für dich selbstverständlich. 

Die Schule solltest du mit dem Abitur oder 

der mittleren Reife abgeschlossen haben.
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Coca-Cola ist die bekannteste Marke der 

Welt und gehört als zeitlose Erfrischung 

einfach dazu.

Coca-Cola spiegelt mit ihrem unverwechsel-

baren Geschmack das Lebensgefühl

von über 100 Jahren wider und verbindet 

dabei als Kultmarke über Generationen und 

Grenzen.

Zudem steht Coca-Cola als Gütesiegel für 

gleichbleibend hohe Qualität und guten 

Geschmack.

Mehr als nur erfrischend!

Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

Über uns

Deine Aufgaben:

Die Ausbildung zur Industriekauffrau / zum 

Industriekaufmann beinhaltet Planung, 

Durchführung und Kontrolle in den verschie-

densten kaufmännischen Aufgabengebieten 

wie z. B. Materialwirtschaft, Warenprodukti-

on, Vertrieb und Personal.

Dein Profil:

Du kannst kundenbezogen denken und bist 

in der Lage, Entscheidungen begründet zu 

treffen. Du arbeitest gern und verantwor-

tungsbewusst im Team. Selbstständigkeit,  

Aufgeschlossenheit und die Bereitschaft, in 

verschiedenen Ausbildungsstationen einge-

setzt zu werden, sind für dich Grundvoraus-

setzungen. Die Schule hast du mit dem Abitur 

oder der mittleren Reife abgeschlossen.

Industriekauffrau/-mann

Deine Aufgaben:

Die Ausbildungsschwerpunkte bei der Aus-

bildung zur Kauffrau / zum Kaufmann für 

Bürokommunikation liegen in den Bereichen 

Kommunikation und Kooperation im Büro. 

Kaufmännisch verwaltende Organisation, 

verbunden mit Assistenz- und Sekretariats-

funktionen, ergänzt das Aufgabenfeld.

Dein Profil:

Du bringst eine gute Auffassungsgabe, Or-

ganisationstalent sowie Freude am Umgang 

mit Menschen mit. Du arbeitest konzent-

riert und genau, drückst dich mündlich und 

schriftlich gut aus, bist team- und lernfähig. 

Du hast die Schule mit der mittleren Reife 

oder dem Abitur abgeschlossen.

Kauffrau/-mann für Bürokommunikation
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Deine Aufgaben:

Die Ausbildungsschwerpunkte bei der Aus-

bildung zur Kauffrau / zum Kaufmann für 

Bürokommunikation liegen in den Bereichen 

Kommunikation, Kooperation und Datenver-

arbeitung im Büro. Kaufmännisch verwalten-

de Organisation, verbunden mit Assistenz- 

und Sekretariatsfunktionen, ergänzt das 

Aufgabenfeld.

Dein Profil:

Du bringst eine gute Auffassungsgabe, Or-

ganisationstalent sowie Freude am Umgang 

mit Menschen mit. Du arbeitest konzent-

riert und genau, drückst dich mündlich und 

schriftlich gut aus, bist team- und lernfähig. 

Du hast die Schule mit der mittleren Reife 

oder dem Abitur abgeschlossen.

Bürokauffrau/-mann

Wie ist es, eine Ausbildung in dem Unter-

nehmen zu machen, das für die bekannteste 

Marke der Welt steht?

Es ist ein tolles Gefühl, meine Ausbildung in 

so einem großen und weltweit bekannten 

Unternehmen zu machen. Ich bin stolz, unter 

so vielen Bewerbern ausgesucht worden zu 

sein, und gebe dadurch immer mein Bestes.

Was gefällt dir im Rahmen deiner Ausbil-

dung bei der Coca-Cola Erfrischungsgetränke 

AG (CCE AG) besonders gut?

Alle zwei bis drei Monate lernt man eine 

neue Abteilung und viele offene und herz-

liche Mitarbeiter kennen, die sich Zeit für 

Fragen nehmen und einen durch verantwor-

tungsvolle Aufgaben in den Arbeitsalltag 

miteinbeziehen. Neben dem Durchlauf aller 

relevanten Abteilungen sind auch die ersten 

Wochen in der Orientierungsphase beson-

ders spannend. Man erhält die Möglichkeit, 

Verkaufsberater bei Kundenbesuchen zu be-

gleiten, besichtigt die Produktion und fährt 

bei der Auslieferung der Coca-Cola Produkte 

mit der „Roten Flotte“ mit.

Welche Rolle spielt dabei die Marke  

Coca-Cola?

Die Marke Coca-Cola steht für höchste Quali-

tät und das trifft auch auf die Ausbildung zu. 

Es ist sehr interessant, „hinter die Kulissen“ 

dieser Marke zu blicken.

Wie ist es, wenn du Freunden und Bekann-

ten erzählst, dass du eine Ausbildung bei 

Coca-Cola machst?

Sie begegnen mir mit viel Neugier und 

Interesse, denn jeder verbindet mit dem 

Unternehmen Coca-Cola und dessen Pro-

duktpalette sofort etwas, sei es Grill- oder 

Fußballabende oder sogar Weihnachten. 

Manchmal taucht die Frage auf, ob ich schon 

die geheime Formel des Getränkes Coca-Cola 

kenne. Dann muss ich schmunzeln, denn die 

bleibt auch für mich ein Geheimnis.

Wie siehst du deine berufliche Zukunft?

Im Verlauf der garantierten Übernahme von 

einem Jahr, nach erfolgreicher Absolvierung 

meiner zweieinhalbjährigen Ausbildung, 

werde ich erste Berufserfahrungen in der 

Abteilung, in der ich mich spezialisieren 

möchte, sammeln. Ich bin gespannt auf 

diese Zeit, die Herausforderungen und 

hoffe, auch weiterhin in dem Unternehmen 

zu arbeiten, das für die bekannteste Marke 

der Welt steht.

Maren Wille          
Auszubildende zur Industriekauffrau

Deine Aufgaben:

Die Ausbildung zur Veranstaltungskauffrau /

zum Veranstaltungskaufmann beinhaltet die 

Bereiche der Planung, Organisation, Finan-

zierung und Vermarktung von Veranstaltun-

gen sowie andere klassische kaufmännische 

Aufgabengebiete wie beispielsweise die 

Personalwirtschaft und die kaufmännische 

Steuerung und Kontrolle. 

Dein Profil:

Du hast Freude am Kontakt mit Menschen, 

besitzt Organisationstalent sowie Ideen-

reichtum und Gestaltungsvermögen. Du 

arbeitest zuverlässig und sorgfältig. Idealer-

weise hast du bereits erste Erfahrungen im 

Bürobereich und bei der Organisation von 

Veranstaltungen gesammelt. Die Schule soll-

test du mit dem Abitur oder der mittleren 

Reife abgeschlossen haben.

Veranstaltungskauffrau/-mann
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Deine Aufgaben:

Als Kauffrau/-mann für Dialogmarketing 

planst und organisierst du Projekte in 

Service- und Callcentern. Du gestaltest, 

präsentierst und verkaufst Dienstleistungs-

angebote. Hierfür führst du kaufmännische 

Tätigkeiten durch oder planst und verwal-

test den Personaleinsatz.

Dein Profil:

Der Umgang mit Menschen macht dir Spaß. 

Die Planung und die Abwicklung von Kam-

pagnen und Projekten fallen dir leicht. Du 

besitzt gute Fremdsprachenkenntnisse und 

verfügst über Organisationstalent. Die Schu-

le hast du mit dem Abitur oder der mittleren 

Reife abgeschlossen.

Kauffrau/-mann für Dialogmarketing
Julie Jäger 
Auszubildende zur Kauffrau für Bürokommunikation

Wie ist es, eine Ausbildung in dem Unter-

nehmen zu machen, das für die bekannteste 

Marke der Welt steht?

Ich bin sehr stolz darauf, meine Ausbildung 

in einem Unternehmen zu machen, das 

jeder kennt und das stets präsent ist. Die 

Coke-Autos und -Lastwagen auf den Straßen, 

Liegestühle mit unseren Produktnamen in 

den Strandbars oder der Coca-Cola Schrift-

zug am Rande des Fußball-WM-Feldes, alles 

fällt einem sofort ins Auge, besonders, wenn 

man sagen kann: „Ich gehöre dazu, ich bin 

ein Teil davon!“

Was gefällt dir im Rahmen deiner Ausbil-

dung bei der CCE AG besonders gut?

Wir haben die Chance, viele verschiede-

ne Abteilungen zu durchlaufen, was sehr 

interessant und abwechslungsreich ist. Man 

bekommt auf diese Weise nicht nur einen 

Einblick in die unzähligen Prozesse des Unter-

nehmens und ihre Zusammenhänge, sondern 

lernt auch viele nette, hilfsbereite Kollegen 

und deren Aufgabengebiete kennen. 

Welche Rolle spielt dabei die Marke  

Coca-Cola?

Man identifiziert sich vollkommen mit der 

Marke Coca-Cola. Ich spreche viel über die 

Marke und das Unternehmen mit meinen 

Freunden und Bekannten, kläre auf, dass 

es „Coca-Cola“ und nicht „Cola“ heißt, und 

achte darauf, ob Coke-Kühlschränke, die in 

irgendwelchen Läden stehen, auch wirklich 

nur mit unserer Produktpalette gefüllt sind. 

Das passiert ganz automatisch und bringt 

mich immer zum Lachen, wenn es mir dann 

bewusst wird.

Wie ist es, wenn du Freunden und Bekann-

ten erzählst, dass du eine Ausbildung bei 

Coca-Cola machst?

Meine Freunde und Bekannten waren von 

Anfang an sehr interessiert und fragen auch 

regelmäßig nach, in welchem Bereich ich ge-

rade arbeite und wie es mir dort gefällt. Die 

erste Frage ist jedoch meist: „Trinkst du jetzt 

die ganze Zeit nur noch Coca-Cola?“ Viele 

sind dann überrascht, wenn sie hören, wel-

che Produkte zu unserer Palette gehören.

Wie siehst du deine berufliche Zukunft?

Natürlich möchte ich in erster Linie meine 

Ausbildung erfolgreich abschließen. Es ist 

super, dass uns Azubis eine Übernahme von 

einem Jahr garantiert wird, allerdings hoffe 

ich, noch um einiges länger Mitglied der 

Coca-Cola Familie bleiben zu können.

Deine Aufgaben:

Zum Tätigkeitsfeld der Ausbildung zur 

Kauffrau / zum Kaufmann für Marketingkom-

munikation gehören Aktionen der Verkaufs-

förderung, der Einsatz von Werbeartikeln, 

Sponsoring, Event- und Telefonmarketing. 

Du berätst Kunden in Fragen der Marketing-

kommunikation, entwickelst Kommunikati-

onskonzepte, steuerst deren Umsetzung und 

kalkulierst Planungsbudgets.

Dein Profil:

Du hast Freude am Umgang mit Men-

schen, besitzt Organisationstalent und 

Ideenreichtum. Du arbeitest zuverlässig 

und kundenorientiert. Idealerweise hast 

du bereits Erfahrungen im Bürobereich, in 

der Verkaufsförderung oder auf Messen 

gesammelt. Die Schule solltest du mit dem 

Abitur oder der mittleren Reife abgeschlos-

sen haben.

Kauffrau/-mann für Marketingkommunikation
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Wie ist es, eine Ausbildung in dem Unter-

nehmen zu machen, das für die bekannteste 

Marke der Welt steht?

Man hat das Gefühl, bei etwas ganz Großem 

dabei zu sein, dazuzugehören! Jeder kennt 	

Coca-Cola und man selbst achtet auf einmal 

auch überall darauf, alles was mit Coke zu 

tun hat, sticht einem ins Auge. Wo man 

hinsieht: Kühlschränke, LKW, Werbebanner, 

es begleitet einen stets und ständig und man 

identifiziert sich damit. Es ist beeindruckend!

Was gefällt dir im Rahmen deiner Ausbil-

dung bei der CCE AG besonders gut?

Die CCE AG bietet uns Azubis eine vielseitige 

Ausbildung. Wir haben eigene Projekte, 

wie das jährlich stattfindende Kickerturnier 

zum Beispiel oder das Lunchdating, welche 

sehr beliebt sind. Bei Letzterem können 

sich Kollegen nach Verlosung zum Lunch 

verabreden, um sich beruflich zu vernetzen. 

Ganz besonders gefällt mir auch das Gemein-

schaftsgefühl bei Coke, was durch gemein-

same Veranstaltungen und Projekte, auch 

zum Thema Nachhaltigkeit, gefördert wird.

Welche Rolle spielt dabei die Marke  

Coca-Cola?

Coca-Cola verbindet! Coke ist allgegenwär-

tig und man will dazugehören, mitmachen 

und die Marke Coca-Cola präsentieren. Ich 

bin stolz, Teil des Unternehmens, Teil dieser 

Familie zu sein.

Wie ist es, wenn du Freunden und Be- 

kannten erzählst, dass du eine Ausbildung 

bei Coca-Cola machst?

Viele sind erstmal erstaunt, da ihnen gar 

nicht bewusst ist, dass man bei Coca-Cola 

eine Ausbildung machen kann. Danach 

kommen dann großes Interesse und Fragen, 

wie z. B.: „Trinkt ihr dann den ganzen Tag 

Coca-Cola?“

Wie siehst du deine berufliche Zukunft?

Nach meiner Ausbildung erwartet mich, wie 

alle anderen Azubis auch, eine Übernahme 

von einem Jahr. In dieser Zeit wird dann ver-

sucht, eine weitere Übernahme zu bekom-

men, und darauf hoffe auch ich. 

Charlene Müller 
Auszubildende zur Informatikkauffrau
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Technische Ausbildungsberufe

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

Deine Aufgaben:

Die Ausbildung zur Mechatronikerin / zum 

Mechatroniker beinhaltet das Montieren, 

Aufbauen, Bedienen, Warten und Instand-

halten von mechanisch-elektronischen 

Systemen und Anlagen.

Dein Profil:

Du hast Interesse an technisch-handwerk-

lichen Tätigkeiten und verfügst über erste 

Erfahrungen im gewerblich-technischen 

Bereich. Sorgfalt und Genauigkeit, Team-

fähigkeit und logisches Denken sind deine 

Stärken. Für diese Ausbildung benötigst du 

einen sehr guten Hauptschulabschluss oder 

einen guten Realschulabschluss.

Deine Aufgaben:

Die Tätigkeitsfelder dieses Ausbildungsberufs 

zur Elektronikerin / zum Elektroniker für 

Betriebstechnik umfassen das Errichten, In-

stallieren, Montieren und Inbetriebnehmen 

von elektrischen Anlagen sowie den Service 

an diesen. Du erlernst das verantwortliche 

Handeln für Qualität und Sicherheit der Ar-

beitsausführung und des Arbeitsergebnisses.

Dein Profil:

Du besitzt ein gutes Auffassungsvermögen, 

technisches Verständnis sowie eine große 

Hand- und Fingerfertigkeit. Dein räumliches 

und funktionales Vorstellungsvermögen ist 

gut ausgeprägt. Die mittlere Reife oder das 

Abitur setzen wir als schulischen Abschluss 

voraus.

Mechatroniker/-in

Elektroniker/-in für Betriebstechnik

Deine Aufgaben:

Die Tätigkeitsfelder dieses Ausbildungsberufs 

umfassen das Montieren, Installieren, Inbe-

triebnehmen, Instandhalten und den Service 

von elektrotechnischen Systemen und Anla-

gen. Du erlernst das verantwortliche Handeln 

für Qualität und Sicherheit der Arbeitsausfüh-

rung und des Arbeitsergebnisses. 

Dein Profil:

An technischen Arbeiten bist du interessiert. 

Für den sachgerechten Umgang mit oft 

sehr kleinen Werkstücken und Werkzeugen 

hast du ein gewisses Fingerspitzengefühl. 

Teamfähigkeit, Organisationstalent und Ver-

antwortungsbewusstsein gehören zu deinen 

Stärken. Die mittlere Reife oder das Abitur 

solltest du als Schulabschluss haben.

Industriemechaniker/-in
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Deine Aufgaben:

Für die Ausbildung zur Fachkraft für Lebens-

mitteltechnik solltest du Interesse an der 

Herstellung von Lebensmitteln unter Einbe-

ziehung von Biologie, Chemie und Technik 

haben. Dein Hauptausbildungsbereich wird 

in der Produktion liegen.

Dein Profil:

Mechanisch-technisches Verständnis sowie 

Geschicklichkeit und Fingerfertigkeit sind 

dir nicht fremd. Du hast ein Bewusstsein für 

die Notwendigkeit von Hygiene, Reinlichkeit 

und Qualität. Für diese Ausbildung solltest 

du über einen Haupt- oder Realschulab-

schluss verfügen.

Fachkraft für Lebensmitteltechnik

Wie ist es, eine Ausbildung in dem Unter-

nehmen zu machen, das für die bekannteste 

Marke der Welt steht?

Mir macht die Arbeit bei Coca-Cola eine 

Menge Spaß und ich verstehe mich mit 

meinem Team sehr gut.

Was gefällt dir im Rahmen deiner Ausbil-

dung bei der CCE AG besonders gut?

An meiner Ausbildung gefällt mir, dass sie 

sehr abwechslungsreich ist. Zum einen 

durch die Kombination aus Theorie und Pra-

xis, zum anderen durch die verschiedenen 

Stationen, die ich bei Coca-Cola durchlaufe 

(Sirupraum, Labor, Premix etc.).

Welche Rolle spielt dabei die Marke  

Coca-Cola?

Coca-Cola ist ein sehr großes Unternehmen 

und die Marke weltweit bekannt. Ich erhoffe 

mir dadurch bessere Chancen und mehr 

berufliche Möglichkeiten.

Wie ist es, wenn du Freunden und Bekann-

ten erzählst, dass du eine Ausbildung bei 

Coca-Cola machst?

Es erweckt großes Interesse bei Freunden 

und Bekannten, wenn ich von Coca-Cola 

erzähle. Durch die Medienpräsenz von  

Coca-Cola kennt jeder die Marke und hat 

eigene Vorstellungen.

Wie siehst du deine berufliche Zukunft?

Positiv. Ich kann mir sehr gut vorstellen, 

bei Coca-Cola auch nach der Ausbildung zu 

arbeiten. Ich werde meine Leistung bringen 

und dann aus jeder Situation das Beste für 

mich möglich machen.

Lisa Trögel 
Auszubildende zur Fachkraft für Lebensmitteltechnik

Automatenfachfrau/-mann

Deine Aufgaben:

Die Ausbildung zur Automatenfachfrau / 

zum Automatenfachmann umfasst verschie-

dene Tätigkeiten im Bereich der Automaten-

technik von der Kundenanforderung über die 

Platzierung, Instandsetzung und Wartung 

sowie die Bedarfsermittlung von Ersatztei-

len und Warenbeständen bis zur Erhebung 

des Konsumverhaltens und zur daraus 

möglichen Optimierung bezüglich der Auto-

matenbestückung. Ferner die Installation, 

systemtechnische Anbindung, Instandset-

zung und Wartung von verschiedenen dafür 

erforderlichen Zahlungssystemen. 

Dein Profil:

Du magst technische Arbeiten, bist geschickt 

mit den Händen und Fingern. Idealerweise 

verfügst du über erste Erfahrungen in die- 

sem Bereich. Teamfähigkeit, Verantwortungs- 

bewusstsein und Organisationstalent gehö-

ren zu deinen Stärken. Wir erwarten einen 

Haupt- oder Realschulabschluss von dir.  

Deine Aufgaben:

Die zweijährige Ausbildung zur Fachkraft für 

Automatenservice umfasst verschiedene Tä-

tigkeiten im Bereich der Automatentechnik 

von Aufstellen und Installation betriebsferti-

ger Automaten, Prüfen der Warenbestände, 

Erkennen und Beheben von Störungen bis 

zum Kundenkontakt. Hierbei geht es u. a. 

um das Erklären von Automatenfunktio-

nen, das Empfehlen von Standorten für die 

Geräte und das Führen von Beratungsge-

sprächen.

Dein Profil:

Du interessierst dich für technische Ar-

beiten, hast bereits erste Erfahrungen im 

Umgang mit Werkzeugen und verschiedenen 

Materialien gesammelt und besitzt dazu 

ein hohes Verantwortungsbewusstsein. Du 

bist teamfähig und verfügst über Hand- und 

Fingergeschicklichkeit sowie Organisations-

talent. Wir setzen einen sehr guten Haupt-

schulabschluss oder einen guten Realschul-

abschluss voraus.

Fachkraft für Automatenservice
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Deine Aufgaben:

Die Ausbildung zur Berufskraftfahrerin / 

zum Berufskraftfahrer umfasst Tätigkeiten 

im Bereich Transport und Auslieferung von 

Gütern und Waren.

Dein Profil:

Du hast ein gutes räumliches Orientierungs-

vermögen. Kraftfahrzeuge und die damit 

zusammenhängenden technischen Abläufe 

interessieren dich. Du kannst gut planen und 

organisieren und schätzt weitgehend selbst-

ständige Arbeit. Schulische Voraussetzung 

ist ein Haupt- oder Realschulabschluss.

Berufskraftfahrer/-in

Wie ist es, eine Ausbildung in dem Unter-

nehmen zu machen, das für die bekannteste 

Marke der Welt steht?

Ich finde es super, bei dem größten deut-

schen Getränkehersteller zu arbeiten, 

der bundesweit an mehreren Standorten 

präsent ist.

Was gefällt dir im Rahmen deiner Ausbil-

dung bei der CCE AG besonders gut?

Mir gefällt besonders gut, dass ich den 

Gabelstaplerführerschein machen durfte. 

Die Arbeit ist abwechslungsreich und macht 

mir Spaß. Kollegen und Ausbilder helfen 

jederzeit, wenn man Fragen oder Probleme 

hat. Die CCE AG kümmert sich um ihre Auszu-

bildenden, z. B. gibt es einen Azubitag, eine 

Azubiweihnachtsfeier und vieles mehr.

Welche Rolle spielt dabei die Marke  

Coca-Cola?

Ich finde es toll, in diesem Unternehmen 

mitwirken zu dürfen und Coke, Fanta und die 

vielen anderen Produkte während meiner 

Arbeit für die Kunden zusammenzustellen 

und die Beladung vorzunehmen.

Wie ist es, wenn du Freunden und Bekann-

ten erzählst, dass du eine Ausbildung bei 

Coca-Cola machst?

Wenn Freunde und Bekannte Coca-Cola 

sehen, denken sie gleich an mich, und ich 

werde immer angesprochen, ob es etwas 

Neues von Coca-Cola gibt, z. B. eine neue 

Variante von Fanta oder Coca-Cola.

Wie siehst du deine berufliche Zukunft?

Ich hoffe, dass ich die Lehre gut beende und 

eine feste Anstellung bei Coca-Cola bekomme.

Benjamin Kruschel          
Auszubildender zum Fachlageristen

Deine Aufgaben:

Die Tätigkeitsgebiete des Ausbildungsberufs 

Fachkraft für Lagerlogistik erstrecken sich 

über den Lager- und Transportbereich inner-

halb eines Betriebs. Du erlernst die Planung 

und Organisation des betrieblichen Material- 

und Güterflusses sowie die Erfüllung weite-

rer wirtschaftlicher Aufgaben innerhalb des 

Unternehmens.

Dein Profil:

Du hast ein Gespür für technische und 

organisatorische Lösungsmöglichkeiten 

sowie Sinn für Zahlen und Ordnung. Du bist 

sozial kompetent, teamfähig und denkst 

kundenbezogen. Zudem verfügst du über 

gute physische Voraussetzungen. Wir setzen 

einen Hauptschulabschluss oder die mittlere 

Reife als Schulabschluss voraus.

Deine Aufgaben:

Das Tätigkeitsfeld der Fachlageristin / 

des Fachlageristen erstreckt sich über die 

Bereiche Wareneingang, Warenpflege und 

Warenausgang sowie über weitere material-

technische Arbeitsgebiete.

Dein Profil:

Wichtig für diese Ausbildung ist eine sorg-

fältige und zuverlässige sowie eine „zu-

packende“, umsichtige Arbeitsweise. Du 

solltest zudem Interesse an Ordnung 

haltender Tätigkeit sowie am praktischen 

Umgang mit Waren und Materialien haben. 

Die Schule hast du mit dem Hauptschulab-

schluss beendet.

Fachkraft für Lagerlogistik

Fachlagerist/-in



Folgende Studiengänge bieten wir an:

16 Studiengänge

• Fachrichtung Industrie 

• Fachrichtung Handel 

• Fachrichtung Logistik 

Die Ausbildung an der Hochschule beinhaltet 

ein wissenschaftliches Studium und eine 

praxisorientierte Ausbildung am Arbeits-

platz. Der Wechsel zwischen Hochschule 

und Betrieb erfolgt im Dreimonatsrhythmus. 

Damit ist die frühe Anwendung der in der 

Hochschule erworbenen Kenntnisse sicher-

gestellt. Mit erfolgreich abgeschlossenem 

Studium wird der Bachelorgrad als berufs-

qualifizierender Abschluss verliehen. 

Voraussetzung für diese Ausbildung ist ein 

ausgesprochenes Interesse für wirtschaft-

liche und logische Zusammenhänge. Du 

solltest die Bereitschaft mitbringen, die 

anspruchsvollen Aufgaben mit Entschei-

dungsfreude und Verantwortungsbewusst-

sein praktisch umzusetzen. Ausgeprägte 

Kommunikationsfähigkeit, Selbstbewusst-

sein und Zielstrebigkeit zeichnen dich aus, 

das Arbeiten im Team bereitet dir Freude. 

Schulische Voraussetzung ist ein gutes bis 

sehr gutes (Fach-)Abiturzeugnis.

Duales Studium Bachelor Betriebswirtschaftslehre

17
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Hier ein paar Tipps, damit die Bewerbung für 

dich ein Kinderspiel wird:

Mit einer Bewerbung erhalten wir den 

ersten Eindruck von dir. Dass dieser Eindruck 

möglichst positiv sein sollte, liegt sicher in 

deinem Interesse. Nimm dir daher etwas 

Zeit für die Zusammenstellung deiner Be-

werbungsunterlagen und achte darauf, dass 

du deiner Bewerbung eine persönliche Note 

verleihst. 

Wir möchten wissen, wer du bist und welche 

Vorstellungen du von deinem künftigen 

Beruf hast. Stelle deshalb deine Fähigkeiten 

und Kenntnisse entsprechend deinem Be- 

rufswunsch im Anschreiben gut dar und 

mache die wichtigsten Angaben zu deiner 

Person. Es sollte deutlich werden, was du dir 

von einer Ausbildung bei uns versprichst. 

In deinem Lebenslauf gibst du Auskunft über 

deine Entwicklung. Vor allem interessieren 

uns dein schulischer Werdegang sowie Infor-

mationen über Praktika, außerschulisches 

Engagement, Hobbys und Sprachkenntnisse.

Deine Zeugnisse belegen deinen schulischen 

und beruflichen Werdegang. Sollten dir noch 

keine Abschlusszeugnisse vorliegen, so füge 

bitte deine letzten zwei Schulzeugnisse bei. 

Auch Bescheinigungen über Praktika oder 

Ähnliches sollte deine Bewerbung enthalten. 

Wenn du im Verlauf deiner Ausbildung 

durch hervorragende Leistungen auffällst, 

hast du die Möglichkeit, dich für die Azubi-

Prämierung nach dem Berliner Modell zu 

bewerben. Kriterien dafür sind deine schu-

lischen Leistungen bis zur Zwischenprüfung 

und deine betrieblichen Leistungen, jeweils 

zur Hälfte gewichtet. 

Dabei werden die besten Auszubildenden 

des zweiten Ausbildungsjahres nach Berlin 

eingeladen, um das Coca-Cola Haus und 

Berlin kennenzulernen. Höhepunkte des 

Besuches sind die Auszeichnung durch 

den Vorstand und ein sich anschließendes 

gemeinsames Mittagessen.

Die richtige Bewerbung – (k)ein Kinderspiel

Azubi-Prämierung nach dem Berliner Modell

Azubi-Prämierung 19

Bist du an einer Ausbildung in unserem 

Unternehmen interessiert, dann informiere 

dich über unsere Homepage und bewirb dich 

bitte mit Angabe des Ausbildungsstandortes 

in der Online-Jobbörse unter  

www.cceag.de/jobs-karriere.

Deine Bewerbung sollte folgende  

Unterlagen enthalten:

•	Anschreiben

•	Tabellarischer Lebenslauf

•	Zeugnisse

•	Ggf. Bescheinigungen von Praktika  

oder Kursen

Bei weiteren Fragen wende dich bitte an:

Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG

Personalmarketing

Markus Donat

Telefon:	 (030) 92 04-13 02

E-Mail:	 markus.donat@cceag.de

Aktuelle Informationen erhältst du über 

unsere Internetseite www.cceag.de.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Bewerbungstipps



21Standorte20 Standorte

Unser Ausbildungsangebot 

in den Regionen Deutschlands

Kaufmännische Ausbildungsberufe

Industriekauffrau/-mann • Berlin-Zentrale

• Bremen

• Halle/Saale

• Perwenitz

• Köln

• Liederbach

• Deizisau

• Karlsruhe

• Urbach

• Fürstenfeldbruck

• Knetzgau

Kauffrau/-mann  
im Groß- und Außenhandel

• Köln

Kauffrau/-mann  
für Bürokommunikation

• Berlin-Zentrale

• Knetzgau

• Obertraubling

Bürokauffrau/-mann • Halle/Saale

• Weimar

Veranstaltungskauffrau/-mann • Berlin-Zentrale

• Halle/Saale

• Perwenitz

• Fürstenfeldbruck

Kauffrau/-mann  
für Dialogmarketing

• Hamburg

• Perwenitz

• Weimar

• Herten

• Köln

• Deizisau

• Liederbach

Technische Ausbildungsberufe

Mechatroniker/-in • Bremen

• Perwenitz

• Weimar

• Dorsten

• Herten

• Osnabrück

• Soest

• Köln

• Mönchengladbach

• Fürstenfeldbruck

• Knetzgau

Elektroniker/-in für Betriebstechnik • Bremen

• Weimar

• Bad Neuenahr

• Köln

Industriemechaniker/-in • Bremen

• Bad Neuenahr

• Köln

Studiengänge

Duales Studium Bachelor  
Betriebswirtschaftslehre 

• Fachrichtung Industrie 

• Fachrichtung Handel 

• Fachrichtung Logistik

• Bremen

• Herten

• Hildesheim

• Perwenitz

• Mannheim 

Fachkraft für Lebensmitteltechnik

• Bremen

• Lüneburg

• Mölln

• Berlin-Hohenschönhausen

• Genshagen

• Halle/Saale

• Weimar

• Dorsten

• Herten

• Osnabrück

 

• Soest

• Bad Neuenahr

• Köln

• Mönchengladbach

• Liederbach

• Mannheim

• Deizisau

• Fürstenfeldbruck

• Knetzgau

Bewirb dich unter:

www.cceag.de/jobs-karriere

Unsere Standorte:

www.cceag.de/vor-ort Kauffrau/-mann  
für Marketingkommunikation

• Perwenitz

• Weimar
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Berufskraftfahrer/-in
 

• Bremen

• Berlin-Hohenschönhausen

• Weimar

• Dorsten

• Herten

• Hildesheim

• Münster

• Osnabrück

• Rheinberg

 

• Soest

• Köln

• Deizisau

• Erlangen

• Fürstenfeldbruck

• Knetzgau

• Memmingen

• Obertraubling

Fachkraft für Lagerlogistik

• Bremen

• Hamburg

• Berlin-Hohenschönhausen

• Genshagen

• Dorsten

• Herten

• Hildesheim

• Münster

• Osnabrück

• Rheinberg

• Soest

• Drolshagen

• Köln

 

 

• Mönchengladbach

• Kaiserslautern

• Liederbach

• Mannheim

• Deizisau

• Karlsruhe

• Urbach

• Erlangen

• Freigericht

• Fürstenfeldbruck

• Hof

• Knetzgau

Fachlagerist/-in • Berlin-Hohenschönhausen

• Genshagen

• Halle/Saale

• Weimar
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Fachkraft für Automatenservice • Karlsruhe

• Urbach

Automatenfachfrau/-mann • Hamburg

• Hamm

• Hildesheim

• Mainz

• Erlangen

• Landshut



Co
ca

-C
ol

a,
 d

ie
 K

on
tu

rfl
as

ch
e 

u
n

d 
di

e 
dy

n
am

is
ch

e 
W

el
le

 s
in

d 
ei

n
ge

tr
ag

en
e 

Sc
h

u
tz

m
ar

ke
n

 d
er

 T
h

e 
Co

ca
-C

ol
a 

Co
m

pa
n

y.
 C

oc
a-

Co
la

 u
n

d 
Co

ca
-C

ol
a 

Ze
ro

 s
in

d 
ko

ff
ei

n
h

al
ti

g.
 A

po
ll

in
ar

is
 u

n
d 

da
s 

ro
te

 D
re

ie
ck

 s
in

d 
ei

n
ge

tr
ag

en
e 

Sc
h

u
tz

m
ar

ke
n

.

Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG,  

Personalmarketing

V.i.S.d.P. Markus Donat

Kontakt:

Telefon:	 (030) 92 04-13 02

E-Mail:	 markus.donat@cceag.de

Bewirb dich unter: www.cceag.de/jobs-karriere


